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WSIYSCY WYKONAWTY

realizacje zadania pn. “Qbsfuga ruchu turystycznego, dozorowanie orar ochrona osdh, mienia,
wystaw

i eksponatdw na terenie kompleksu ramkowo-parkowego Ksigi oraz Palmiarni w Watbrzychu™
opublikowanego w " opublikowanego w Biuletynie Zamawien Publicznych na portalu UZP numer
ogloszenia: 343366 - 2016 z dnia 15.11 2016r., Numer sprawy nadany przez Zamawiajacego:
ZP/05/11/2016

WYIASNIENIE TRESCI SPECYFIKACH ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA PRZYWOLANEGO POWYZE] POSTEPOWANIA PRZETARGOWEGD

W zwigzku z pismem - wnioskiem o wyjainienie tredel specyfikadi istotnych warunkdw zamdwienia,
ziozonym za posrednictwem pocrty elektroniczne w dniu 18 listopada 2016r. o godzinie 15:52 (dwa
pisma- razem trzy strony) przez  jednego z Wykonawedw, kidre zarejestrowano przez
Zamawiajgcego w dniu 21.11.2016r.pod |.dz. 3730 Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 1 pkt. 3} |
ust. 2 ustawy 7 29.01.2004 r. = Prawo zamawien publicznych (Dz.U. 2 2015r., 2164 ze 7m.), stwicerdza
O nastepuje:

1. Wniosek Wykonawcy wpiynat do Zamawiajgcego w terminie, o ktdrym mowa w art.38 ust. 1
ustawy pzp.

2. Jamawiajacy w oparciu o art. 38 ust.1 ustawy pep udziela odpowiedzi na pytania zawarte we
wniosku Wykonawoy. B

Dotycry pienwszego pisma w prresfanym wniosku.

Pytamnie nr 1:

"W dniu 17 sierpnia 2016r. wsred! w Fycie art. 7 ustawy o rmiznie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw [ Dz.U. 2016 por. 1265}, Zpodrie z tym
przepisem, podmioty zatrudniajace osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia 2016r. maiq
obowigzek ustalania od 1 stycznia 2017r, minimalnej placy za 1 raboczogodzing pracy na poziomie
13 z. Majac powyisre na uwadze prosze o odpowied:z, czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
odpowiednie] zmiany wynagrodzenia umownego o wartoid dodatkowych kosztdw poniesionych
przez Wykonawog w zwigzku z wprowadzeniem minimainej stawki podzinowej, do czego
zobowigzuje art. 7-11 wifw Ustawy?"

Odpowiedi Zamawiajacego na pytanie nr 1 zadane w pienwsrym pitmie:




Whynagrodzenie umowne podlega zmianie w przypadikach okredlonych w Cresol X ust, 2 Specyfikach
Istotrych Warunkdw Zamowienia. Fgodnie 7 pkt 2.2, tepo ustepu rmiana wysokoicl wynagrodzenia
Wykonawcy moie nastgpic w prrypadku zmiany wysokosci minimalnege wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 wst, 3-5 ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalmym
wynagrodzeniu za prace (Dz, U, z 2002 r,, Nr 200, poz, 1679 7 pdin, zrm.). Zmiana taka nie zostata wiee
przewidziana na wypadek zmiany minimalne) stawki godzinowe).

FPonadto cytowany prrepis art. ¥ Ustawy 2 dnia 22 lipca 2016 r. o rmizanie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektdnych innych ustaw (DeU. z 2015r., poz1265) jest przepisem
obowigzujgoym, a Dbwieszczenie Prezesa Rady Ministrdw w sprawie wysokosci minimalnej stawki
godzinowe) w 2017 zostabo wydane w odniu 21 wreesnia 2016 r. Wobec obowigzywania tych
preepisdw Wykonawea winien wiec skalkulowad podang w ofercie wartosd wykonania przedmiotu
ramgwienia oraz ceng 1 podziny pracy pracownikdow z uwzplednienie tych regulacii.

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian do 5IWZ | Ogloszenia o ramdwieniu.

Pytanie nr 2:

"Odnoszac sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okredlonego w SIWZ, prosze o potwierdzenie,
ke w rwigzku z wejsciem w fycie od dnia 1 wrzesnia 2016+, przepiséw nakladajgoych na Wykonawce
obowigzek kalkulowania ceny z uweglednieniem w kosztach pracy na 2017r., co najmniej
“minimalnej” stawki godzinowe]” w wysokosei 13 #, Zamawizjacy bedzie badat ceny rioionych w
postgpowaniu ofert, zgednie z obowigzujaoymi przepisami, a wige przez pryzmat znowelizowanego
przepisu art. 50 ust, 1 ustawy - Prawo zamdwien publicznych | dalej pzp), ti. weryfikujac, czy
Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na rok 2017 dla umow zlecenia ustalong minimalng stawke
godzinows w wysokosci 13 =t

Zaznacramy przy tym, 2e chod tzw, minimalna stawka godzinowa ma obowigzywac od dnia 1 stycznia
2017+, to jednak przepis j3 wprowadzajgcy wszedt w bycie 17 sierpnia 2016r, | na mocy art. 7 ustawy
O Imianie ustawy o minimalmym wynagrodzeniv za prace oraz niektonych innych ustaw - Dz U. poz.
1265, dalej u.m.w.p.), zas znowelizowany art. 90 ust, 1 pzp wszed! w iycie 1 wrzesnia 2016r. | w mysl
art. 4 umw.p.), a zatem koszty osobowe, zwigzane z wykonywaniem zamdwienia, s3 w dniu
skfadania ofert nie tylko moiliwe do przewidzenia, ale wreez konieczne do oszacowania, tak, aby
Wykonawca prawictowo wypetnit dyspozycje art. 90 ust. 1 pep.”

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanic nr 2 zadane w pierwszym pismie:
Zamawiajacy bedzie badat zaoferowane ceny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Uwzgledni wice
migdzy innymi tresc art. 90 ust. 1 pkt 1) Prawa ramowien publicznych i zgodnie z nim w przypadku,
gdy zaoferowana cena wyda sig razaeo niska w stosunku do przedmiotu zmmdwienia i budzic bedzie
watpliwosci co do moediwoici wykenania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez ramawiajgoego lub wynikajgoymi z odrebnych przepisow, Zamawiajacy rwrici sie o
udzielenic wyjadniern, w tym zotenic dowodow, dotyczacych wyliczenia ceny, w szczepdlnose w
zakresie kosztow pracy, ktdrych wartosé przyjeta do ustalenia ceny nie moze bye nizsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowaj, ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dniz 10 paddziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. £ 2015
r. poz. 2008 oraz 7 2016 r. por. 1265).

Zamawiajacy nie wprowadza zmian do SIWZ i Oglosrenia o zaméwieniu,

Pytanie nr 3:

"Czy w rwigtku z ogloszeniem wysokosch minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017r. |
Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 9 wrzesnia 2016r. - Dz.U. 7 2016r. poz. 1456) oraz wysokodci
minimalnej stawki godzinowe| [ Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw 7 dnia 21 wrzesnia 2016r, w
sprawie wysokosci minimalne] stawki godzinowej w 2017r. - M.P. nr 934) Wykonawca winien w
cenie swej oferty skalkulowac koszty pracy na 2017r. w znancj na dzien skladania ofert wysokosci,
tj. min. 2000 2t na umowe o prace oraz min. 13 74 za 1 roboczogodzine pracy na irmoay - zlecenie,



czy lez Zamawiajacy mie stawia takego wymagania i po zawarciu umowy, na wnicsek Wykonawoy
dokonana odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia umownego o wartoic dodatkowych kosrtow
poeniesionych przez Wykonawor w zwigzhu ze zmiang wysokoscl minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wprowadzeniem minimalngj stawki godzinowej? "

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 3 zadane w pierwszym pismie:

Wivkonawea winien skalkulowad podang w ofercie wartosd wykonania przedmiotu zamdwienia oraz
cene 1 podziny pracy pracownikdw @ naleiyly starannoscy, uwzgledniajge spodziewane koszty
PWIgzane @ wykonaniem Iamowicnia, w Tym majgc nd uwadee obowigeujgoe akty prawne okredlajgoe
minimalng stawke godrinowsy oraz wysokosd minimalnepo wynagrodzenia za prace w roko 2017 r.
Ewentualng zmiana wysokoic minimalnego wynagrodzenia 2o prace w toku wykomawania urmiowy [w
roku 2017) stanowic bedzie zpodnie 7z Cresc X wst, 2 pkt.2.2. Specyfikacii Istotmych Warunkdw
Zamdwienia pedstawe do zmiany postanowien umowy dotyczaoych wynagrodzenia.

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian do SIWZ i Ogloszenia o zamdwieniu.

zamawieniu.
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1. wszyscy wykonawey: strona internetowa Famawiajacego
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